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MOTTO

”Primii pași spre visuri
mari se fac la grădiniță.”



ACTE NORMATIVE
Codul educației al Republicii Moldova

Codul Muncii al Republicii Moldova

Cadrul de referință al educației
timpurii

Curriculum pentru educație timpurie

Standardele de învățare și dezvoltare
a copilului de la naștere pâna la 7 ani

Standarde minime de dotare a
instituției de educație timpurie, etc.



MISIUNEA
NOASTRĂ

este de a oferi un mediu educativ sigur și
iubitor, în care fiecare copil să se
dezvolte într-un mod armonios și să-și
descopere potențialul unic.



este de a oferi educație timpurie de
calitate, bazată pe principii moderne,
incluziune, profesionalism și colaborare
cu familia, formând copii echilibrați,
responsabili și pregătiți pentru integrarea
cu succes în învățământul primar și în
societate.

VIZIUNEA 



1 u.s. director

4,65 u.s. educator

3,45 u.s. asistenți de educator

0,5 u.s. șef de gospodărie

0,5 u.s. asistent medical

1,5 u.s. bucătar/bucăt. aux

0,45 u.s. conducător muzical

0,5 u.s. spălătoreasă

3 u.s. paznic

2 u.s. operator
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INFRASTRUCTURĂ ȘI FACILITĂȚI

Grupe moderne, dotate cu mobilier și
materiale didactice adecvate vârstei
Grupuri sanitare adaptate și igienizate
corespunzător
Terenuri de joacă sigure și funcționale
Echipamente TIC: televizoare,
laptopuri, imprimante
Roboței educaționali Bee-Bots pentru
dezvoltarea competențelor digitale











CALITATEA
PROCESULUI
EDUCAȚIONAL 

Implementarea Curriculumului pentru educație timpurie
Metode moderne utilizate (învățare prin joc, centre de
interes etc.)
Integrarea instrumentelor digitale 
Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice
Siguranță, incluziune și climat educațional
Parteneriatul cu familia și comunitatea
Activități extracurriculare
Alimentație sănătoasă și echilibrată
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REALIZAREA BUGETULUI ÎN 2025

3 500 991 MDL



Salarii - 2.331.378
Produse alimentare - 395.164
Servicii comunale - 255.886
Condiționere - 149.689
Lucrări de electricitate - 45.719

Materiale igienice/
papetărie/uz gospodăresc -
66.893
Mobilier - 18.491
Formare profesională - 8.000
Compensații CD - 20.000



instalarea panourilor fotovoltaice

achiziționarea echipamentului sportiv

dotarea cu mobilier a atelierului senzorial

PLANURI PENTRU 2026



MULȚUMESC!


